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PÔLE ÉCONOMIQUE 
OBSERVATOIRE ÉTUDES DATA : Créations, radiations des entreprises en 2022 
- Evolution 2021-2022

Entreprise
d’effectifs

par 

Entreprises inscrites
au RCS en 2022 : 

tranche 

49 416

16 613
Commerces

23 998 
Services

8 805
Industries

9 967
1 à 5

salariés

2 155
6 à 10

salariés

1 489
11 à 49
salariés

35 597
pas

d'effectif

208
50 et plus

 - 16 %

 - 4 %

 + 3 %  + 4 %
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Créations d’entreprises
en 2022 : 

Radiations d’entreprises
en 2022 : 

6 410

5 839

 - 10%

2 218
Commerces

2 148
Commerces

2 940
Services

751
Industries

PÔLE ÉCONOMIQUE 
OBSERVATOIRE ÉTUDES DATA : Créations, radiations des entreprises en 2022 - 
Evolution 2021-2022

 - 9 %

3 521
Services

671
Industrie

 + 54%

+ 33 %

 - 8%  - 11 %

+ 102 %  + 3 % 
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4 086 conseils individualisés physiques en création, développement,
informations juridiques, fiscales et sociales et montage de dossiers
réalisés par nos conseillers et accompagnement des entreprises en
difficultés notamment dans le cadre de la crise COVID 19. 

6 060 conseils téléphoniques ont été traités par nos conseillers
d’entreprises 

4 775 courriers d’information traités par les conseillers d’entreprise. 

1 450 porteurs de projet et entrepreneurs ont participé aux 120 matinées
“découverte de l’entrepreneuriat”. 

 
99 participants à la Formation 5 jours pour entreprendre dispensée au
sein des espaces entrepreneuriat Nord et Sud et 1 450 au matinée du
créateur

87 dossiers d’accompagnement de projets Etude de faisabilité
économique, audit hygiène et traitement de difficultés 

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022

15 176

23 464

contacts physiques

contacts téléphoniques 

entreprises et porteurs de projets ont été répertoriés
au niveau des accueils des 4 espaces entrepreneuriat.

ont été traités au niveau des chargés de relations
clients.

Information- Création – Appui
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(Centre de Formalités des Entreprises)
Pôle Formalités

392

11 722 651

235

450

formalités d’entreprises
accomplies 

formalités
internationales réalisées 

cartes de marchands
ambulants délivrées 

formalités liées aux
Cartes immobilières 

formalités
CHAMBERSIGN réalisées 

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022
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Accompagnements individuels :
• Accompagnement dossiers de financement/développement :
dossiers (LEADER/Oparcas)
• Diagnostics écologiques : DIGIPILOTE
• Diagnostics numériques

Accompagnement collectif :
• Mise en réseau et structuration d’un groupement de 14
commerçants indépendants
• visites chez les producteurs/transformateurs locaux
• newsletters (veille sur secteur distribution alimentaire)
• Mise en réseau commerçants/fournisseurs : rencontres
fournisseurs en 2022

Accompagnement des petits commerces 
et services de proximité de qualité des Hauts du Sud 

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022

ACTIONS PHARES RÉALISÉES EN 2022 
ET RÉSULTATS OBTENUS 

1
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Dossier Perspectives en foncier économique : l’impact socio-
économique des zones d’activité, les espaces délaissés à la Réunion
et revalorisables pour les besoins économiques
Dossier Développement commercial : les perspectives en franchises
commerciales (locales ou nationales), les perspectives de
consommation dans les petits territoires, l’évolution des tendances
de consommation, les nouveaux marchés dans l’énergie

La Commission Prospective Economique a défini un programme
d’actions biannuelles sur 2022-2023 en vue d’informer les entreprises
sur les éléments suivants :

Une conférence « Rdv des Entrepreneurs » sur les stratégies
d’investissement en franchises commerciales, tous secteurs confondus,
s’est tenu en novembre 2022. Une quarantaine d’entreprise inscrites,
organisée avec un membre du Collège des experts de la Fédération
Française de la Franchise (FFF).

Un atelier « Cahiers de tendances : les prospects » sur les dynamiques
de marché dans les petits territoires de la Réunion s’est tenu lors de la
Journée de l’Innovation Entrepreneuriale en décembre 2022. Une
trentaine d’entreprise inscrites, organisé avec le centre de recherche
CREDOC.

Commission Prospective 

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022

ACTIONS PHARES RÉALISÉES EN 2022 
ET RÉSULTATS OBTENUS 
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Accompagnements individuels :
25 participants sur les actions collectives 
82 accompagnements individuels

Synthèse des opérations : 
5 ateliers marchés publics réalisés (11 février, 11mars, 22 mars,
29 mars, 31 mars) sur les thématiques suivantes : 
- Comment répondre à un appel d’offres ?
- La dématérialisation des marchés publics
- La facturation électronique sous CHORUS PRO

22 septembre 2022 : Rencontres économiques du territoire
Nord (lieu de l’événement : NORDEV)
29 et 30 septembre 2022 : Rencontres Acheteurs Publics des
services de l’Etat – Entreprises (lieu des événements : CCI de St-
Denis et CCI de St-Pierre)

Marchés Publics : Déploiement d'un appui technique aux
entreprises en matière de marchés publics - 
Cap Responsabilité sociétale des entreprises

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022

ACTIONS PHARES RÉALISÉES EN 2022 
ET RÉSULTATS OBTENUS 
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Visites et rencontres de proximité :
Des le mois de mai, reprise des visites et rencontres de
proximité, avec les élus de la chambre et des conseillers
d’entreprise. Accompagnement des chefs d’entreprises et
porteurs de projet dans les communes suivantes : Saint-Benoît
, Etang-Salé, Saint-Louis

Rencontre professionnelle “ Accompagnement en sortie de
crise” :
Mobilisation de la CCI RÉUNION et des services de l’État pour
accompagner les entreprises en sortie de crise et apporter à
chaque entreprise qui rencontrerait des difficultés une solution
adaptée à sa situation
Deux matinées d'information avec le conseiller départemental
de la DRFIP (Mr RIVIERE)
Saint-pierre le 06/09/22 : 20 personnes
Saint-Denis le 13/09/22 : 30 personnes

ACTIONS PHARES RÉALISÉES EN 2022 
ET RÉSULTATS OBTENUS 

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022
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Participation au salon de l'emploi et aéroplace les 27 et 28
octobre 2021/2021 à la NORDEV 

JOURNÉE DE L’INNOVATION ENTREPRENEURIALE :
Environ 1 000 participants sur l'ensemble de la journée dont
des porteurs de projet, chefs d’entreprises et étudiants.

ACTIONS PHARES RÉALISÉES EN 2022 
ET RÉSULTATS OBTENUS 

PÔLE ÉCONOMIQUE 
ENTREPRENEURIAT & EXPERTISE : Activités 2022
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PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

1 750
apprentis 

+ 80% 

6 000

1 100

970 000 
heures stagiaires 

de réussite aux
examens

Plus de 60 diplômes,
du CAP à BAC+5

stagiaires

nouveaux apprentis
en 2022

+ 70 % 

en formation au
31/12/2022

 
accueillis sur l’année dans
les 5 centres de formation,

dont 3 000 jeunes.

 
dispensées dont 88% en

formation pour les jeunes
(apprentissage et EGC), 12
% en formation continue

des apprenants
sont en emploi 6

mois après la fin de
leur formation
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PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

Mobilité Reprise de la mobilité des apprenants après 2
années de crise sanitaire (EGC à l’international)

Septembre 2022 : signatures de 15 contrats
d’apprentissage en présence des chefs
d’entreprises, des financeurs (OPCO) et des
jeunes apprentis

ACTIONS DE PROMOTION DE NOS FORMATIONS AUPRÈS DES JEUNES

2 800 jeunes rencontrés à travers 160 opérations
Déclinaison d’un parcours d’accompagnement en plusieurs étapes :
Live Meeting : nos équipes répondent aux questions durant des séances
d’informations collectives
Live Dating : nos équipes proposent des entretiens individuels personnalisés
Live Coaching : nos équipes accompagnent le jeune pour trouver une entreprise
Job Dating : des entreprises viennent recruter leurs apprenants

89 Mercredis de l’Apprentissage sous forme de Live Meeting organisés dans tous nos
sites (avec plus de 600 participants)
37 ateliers coaching - 12 job dating
Une communication digitale très dynamique, Instagram, Linkedin, YouTube et surtout
une page Face book « I love apprentissage » très active avec 23 000 fans - Plus de
300 publications sur Face Book.

Des programmes préparatoires à l’entrée en apprentissage : 
La CCI Réunion a été retenue dans le cadre de 2 projets du PIC (Programme
d’Investissement dans les Compétences) - 8 groupes réalisés en 2022
-Prépa Story APP (4)
-Parcours d’Accès à l’Emploi (4)

Action de valorisation des
entreprises partenaires
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L’Ecole de Management de La Réunion ,
en  partenariat avec  EM Normandie,

 1 an en 2022 

Séminaire d’intégration en commun 
pour les 2 promotions 

 
Ateliers innovants

« Moi, manager », « Manager son manager », 
« Fauteuil ou canapé ? »…

 

23  candidats intégrés pour la 2ème promotion

52 étudiants sur les 2 années de master

PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022
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L’EGC Réunion,
32 ans en 2022 !

1 198 diplômés depuis 1990

Taux de réussite de 90% 
47 diplômés en 2022

Renouvellement du partenariat 
avec le groupe GBH 

 
Réalisation de 8 projets POTES 
par la promotion de 1ère année

55 départs pour des stages à l’étranger de 4 mois (avril à juillet) 
Allemagne, Chypre, Dubaï, Espagne, Ile Maurice, Irlande, Malte, Pays-Bas, Portugal,

Roumanie, Suède, Suisse

PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022
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PARTICIPATION DES ÉTUDIANTS 
À DIFFÉRENTS CHALLENGES

PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

L’Ecole du Numérique,
6 ans en 2022 

100 étudiants sur les 6 diplômes préparés

Web Cup 

Pimp my App – Orange

Les Olympiades de l’EDN 
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Nouvelles formations :
 

BAC+5 dans la filière commerciale : 
Manager Développement Commercial

 
Relance des 2 EEP Nord et Sud : 

Entreprise d’Entraînement Pédagogique
 

Plus de 1 300 stagiaires accueillis en formation

FILIERE HOTELLERIE RESTAURATION

PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

FILIERE TERTIAIRE

Nouvelles formations :
 

CQP agent de restauration / CQP Barman du monde de la nuit /
Serveur en restauration / Master Class Œnologie / Agent de

restauration avec le Pôle Emploi de St Leu pour la formation des
futurs agents des cantines scolaires de la commune

 
Plus de 800 stagiaires accueillis en formation

Mobilité de 4 apprentis BP Art de la Cuisine et du Service au Restaurant
du Sénat à Paris dans le cadre du Congrès des Maires de France

(novembre 22)
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Nouvelles formations :
 

BAC+5 Expert en Management de Projets Industriels
Technicien de maintenance industrielle

Démarrage d’un partenariat avec l’Académie des Télécoms (ADT)
pour proposer une offre de formation sur la fibre et les réseaux

télécoms (5G)
 

Plus de 2 400 stagiaires accueillis en formation

PÔLE FORMATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

FILIERE TECHNIQUE

Appels d’offres remportés : Grand Port Maritime Réunion / Mozambique,
Simulateur de Conduite avec le RSMA, EDF, SIDR

 
Lauréat d’un appel à projet France Relance « Industrie du Futur » (équipements
innovants pour les formations industrielles : casques à réalité virtuelle, business

game…)
 

Rénovation des plateaux techniques électricité, logistique, magasin école
 

Renouvellement des certifications : CACES©, Travaux Sous Tension (TST)
 

Obtention de l’agrément TST Batteries installations 
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PÔLE INTERNATIONAL

En partenariat avec la Région Réunion : Participation à la création du Conseil
Stratégique de l’Internationalisation des Entreprises (COSIE) 

Création d’un « marque territoriale » 
 

Travaux dans le cadre de Cap Business / UCCIOI : Participation aux instances et
réunions suivantes : Comités de direction - Conseils exécutifs PRCC

Suivi des différentes conventions de financement INTERREG V OI

PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

Activités institutionnelles et partenariales

Coopération Régionale

Conseils / accompagnements dans le cadre d’un projet import
Ateliers et matinées d’informations
Formations sur les thématiques de développement international
Rencontres BtoB experts
80 participants à la journée pays Inde

Relai local des actions de Cap Busines O.I.
Sensibilisation des réseaux sectoriels et organisations professionnelles

Forum Economique des Iles de l’Océan Indien à Maurice :
o Mobilisation des entreprises réunionnaises autour du Forum

o Organisation d’une délégation d’une dizaine d’entreprises

Salon de l’Emploi - 27et 28 octobre 2022 à la Nordev
Participation à la candidature pour les pôle Européen d’innovation Numérique –

European Digital Innovation Hub (EDIH) portée par NEXA.
Rencontre douanes : Délégation des douanes de la zone O.I. ;Atelier douanes régional

Journée Innovation Entrepreneuriale du 10/12/2022 à la CCI Réunion.
Rencontre avec l’Ambassadeur de l’Inde en France

Autres activités
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PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

119 chefs d’entreprises accompagnés dans le domaine de
l’innovation : conseil en développement technologique, démarche
stratégique, travaux de R&D agroalimentaire, Analyse Sensorielle,
QSE etc…. 

77 entreprises et porteurs de projets accompagnés à l’intelligence
économique par notre Pôle ARIST (bureau de représentation de l’INPI
à La Réunion) : conseils spécialisés en veille et propriété industrielles 

16 prestations privées réalisées en AGRO et Analyse Sensorielle, (sur
50 demandes de devis)

42 lettres de veille règlementaires réalisées par le Pôle ARIST dans les
domaines de l’agro/analyse sensorielle, Métrologie, QSE 

235 chefs d’entreprises ont été sensibilisés dans le domaine de
l’innovation dont : 

et 07 au travers de séances d’informations gratuites « Atelier PROPRIETE
INDUSTRIELLE » - Comment protéger ses créations - 39 participants

Formation des étudiants dans les filières d’enseignements supérieures –
ESIROI dans le domaine Agroalimentaire

PÔLE INNOVATION
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Renouvellement de la labellisation CRT 
(Centre de Ressources Technologiques) en décembre 2022 pour 5 ans par le Ministère

de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (délivrée par une commission
nationale composée de représentants du Ministère de La Recherche, de l’AFNOR,

d’industriels et de représentants de structures de transferts)

 
METROLOGIE

   Audit d’évaluation COFRAC (organisme d’accréditation) 
   Recrutement d’un technicien Métrologie en Mai 2022

   840 étalonnages de masses, 202 étalonnages en température et 23 essais
d’enceintes thermostatiques

PÔLE INNOVATION

PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

ARIST 
(bureau de représentation de l’INPI à La Réunion)

Matinées d’informations en propriété intellectuelle à destination des créateurs et
ressortissants sur la protection de leur innovation

Conseils individualisés en PI en matière de protection et de valorisation des
créations grâce à la propriété intellectuelle ( ex: quelle est la protection adaptée

selon le type création; comment déposer une marque, comment savoir si le nom
choisi est disponible; Les dessins et modèles ; droits d’auteur; Les brevets : comment

protéger les innovations; comment faire une recherche d’antériorité…
Lettre de veille à destination des ingénieurs

Participation à des salons, colloques et journées d’informations

 
QSE

Certification AFNOR pour la réalisation d’audit sur les référentiels ISO 9001:2015,
14001:2015 et 45001:2018

Accompagnement qualité du laboratoire de métrologie
Atelier de sensibilisation (Pollution numérique et démarche RSE)
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 Pôle Agroalimentaire : laboratoire R&D
agroalimentaire et laboratoire d’analyse sensorielle

 
PIG R&D : poursuite du travail sur la transformation de fruits et légumes

endémiques sous la forme de soupes PEI (légumes lontan) avec l’autoclave pour
valoriser les produits locaux et accompagner les porteurs de projet

      PIG Analyse sensorielle: Mise en place de Profil sensoriel avec des jurys entrainés
sur le    PIG huiles essentielles de géranium afin d’apporter un appui technique et
complémentaire pour la mise en place d »une future AOP (Appellation d’Origine

Protégée) du géranium réunionnais.
 

Prestations privées à destination des porteurs de projet et chefs d’entreprise
 

Prestations de formations Agro / Analyse sensorielle réalisées à destination des
porteurs de projet et des entreprises : formation initiation à l’évaluation sensorielle,
formation règlementation INCO, formation produits appertisés, formation HACCP 

 
Enseignement académique à l’ESIROI – Université de La Réunion(ex: Rhéologie…)

 
Participation Ateliers, salons : Atelier des PAPAM, concours NO GASPI organisé par le

Département, SIAL, Journée Inter régionale AFCRT…
 

PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Bilan, chiffres clés & actions phares 2022

PÔLE INNOVATION

PÔLE ECONOMIE NUMERIQUE

196 inscrits 
105 entreprises présentes
Participations aux événements régionaux (Comité Régional filière
Numérique…)

9 ateliers de sensibilisation : 
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PROJETS
& PERSPECTIVES

Actions phares

2023
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PÔLE ECONOMIQUE 
Projets & perspectives 2023

PROJETS ET « CHANTIERS » 2023

 Développement activité de formaliste et conseil juridique  

 Mise en place d’une cellule de prévention et des difficultés des

entreprises 

 Accompagnement de la transmission-cession  

 Accompagner la transition écologique des entreprise et le

développement durable des territoires  

 Accompagner les entreprises dans leur transition numérique 

 Accompagner les entreprises dans leur transformation économique (

financement, compétence, développement commercial, mise en

réseau…)
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PÔLE FORMATION 
Projets & perspectives 2023

PROJETS ET « CHANTIERS » 2023

Rénovation des espaces pédagogiques :
-création du « SPA » Smart Project Area : espace de travail collaboratif
-création du « Genius Lab » (FabLab) : équipement innovant en support à
la découverte des métiers du numérique (robot intelligent, imprimante
3D…)

Projets structurants :
Projet d’un nouveau Campus Technique et Hôtellerie / Restauration
Renouvellement de la certification QUALIOPI
Accélération du déploiement des Innovations pédagogiques
Renforcement du sourcing des jeunes et de leur accompagnement dans la
recherche de contrat et l’acquisition des « soft skills »

Domaines de développement de formations en cours :
-IRVE (Infrastructure de recharge des véhicules électriques)
-Ecole de la Performance Industrielle
-Ecole de l’Entrepreneuriat
-Poursuite Prépa Story APP & Parcours d’Accès à l’Emploi en 2023
-Partenariats d’excellence de type FERRANDI, LENOTRE
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PROJETS ET « CHANTIERS » 2023

PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Projets & perspectives 2023

Conseil individuel import
Organisation de 10 ateliers pratiques sur différentes thématiques import /
export
Mise en œuvre de 6 sessions de formation – financements Ministère des
Outre-Mer
Organisation de 4 rencontres BtoB en partenariat avec les Douanes
Continuité du dispositif Team France Export notamment en renforçant la
prospection et la démarche commerciale 
Renouvellement dossier de demande de financement Interreg pour le
poste de Chargé de Coopération 
Organisation de 2 journées pays 

PÔLE INTERNATIONAL
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PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Projets & perspectives 2023

PROJETS ET « CHANTIERS » 2023

PÔLE INNOVATION

Pôle Métrologie : 
Audit d’évaluation annuel suite renouvellement accréditation COFRAC en mars 2021
 - Formation sur les exigences de la norme ISO/IEC 17025 V 2017 
 - Formation VOLUME : procédure d’étalonnage de la verrerie et des micropipettes en vue
de proposer une offre de prestation sous accréditation
 - Formation au LNE en température en vue d’étendre l’étalonnage en thermométrie

Pôle ARIST : 
Renforcement de l’accompagnement des entreprises suite à l’évolution réglementaire
(réforme liée à la loi Pacte influençant le droit de la propriété industrielle)
 - Promotion valorisation de l’INPI auprès de l’écosystème innovation, des acteurs
économiques. 
 - Veille normative et réglementaire mensuelle des laboratoires 
 - Formation « Intégrer les noms de domaine dans la stratégie de protection » 

Pôle QSE : 
 - Projet de PIG en transversalité avec le Pôle AGRO sur les emballages /environnement
dans le cadre de leur PIG sur les soupes Péi
 - Audit interne, préparation du CRITT à la certification ISO 9001 – 2015
- Participation au GT national environnement / développement durable organisé par CCI
France
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PÔLE INTERNATIONAL / NUMÉRIQUE / INNOVATION 
Projets & perspectives 2023

PROJETS ET « CHANTIERS » 2023

Pôle Agroalimentaire R&D et Analyse Sensorielle : 

 Diversification de l’offre de services à destination des entreprises pour compléter le
domaine agroalimentaire avec le domaine de la cosmétique 
- Poursuite du PIG Géranium (PIG = Projet d’Intérêt Général)
- Valorisation des fécules Lontan avec la problématique du "sans gluten" : réalisation
d’un PIG « Formulation de pâtes avec farine Lontan" avec une partie Recherche et
Développement (R&D) et une partie analyse sensorielle 
- Sensibilisation et pistes de progrès pour la qualité sensorielle des plats cuisinés dans la
restauration scolaire (projet avec Le Département) de La Réunion 
- Organisation d’un événement type Hackathon - Mini-Raid de l’Agroalimentaire :
rassemblement d’étudiants qui travailleront ensemble par groupe pendant un temps
donné sur une problématique alliant alimentation et innovation. 

Le défi : proposer des idées nouvelles qui cassent les codes et des solutions rapides et
concrètes aux problématiques d’innovation alimentaire 

- Interventions pédagogiques sur le volet R&D et Travaux Pratique Cuisine / Rhéologie, 
- Cours à l’IUT en analyse sensorielle
- Participation au Salon International de l’alimentation (Salon ALINA) 
- Colloque International sur les plantes aromatiques et médicinales (CIPAM, prévu en
2023 à la Réunion) 
- Congrès Sensory 23 mars 2023 - Le congrès des innovations sensorielles 
- Formation IPSICA : initiation à l’évaluation sensorielle en parfumerie et cosmétique (Nov
2023)
- Formation Foie gras avec le CTCPA - Centre Technique Agroalimentaire 

PÔLE INNOVATION
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Un audit de notre patrimoine immobilier et foncier 
est en cours de réalisation. Cet audit nous permettra de disposer d’une
vision complète et précise de notre patrimoine et de réévaluer sa
valeur. Les conclusions de l’audit nous aideront à définir une nouvelle
stratégie immobilière pour la CCI. 

Un audit organisationnel de l’ensemble de nos directions et services 
sera lancé afin d’optimiser notre organisation pour tenir compte : des
enjeux stratégiques du réseau consulaire, de la feuille de route fixée
par la mandature, de notre périmètre budgétaire contraint. Cet audit
sera assorti d’une prestation d’accompagnement à la conduite du
changement. 

La consultation pour sélectionner un cabinet d’audit est lancée et
s’achèvera le 15 février.

Un audit de nos finances, de notre recouvrement et de l’organisation
de notre direction financière. 
Nous disposerons ainsi d’un état rétrospectif de nos finances, d’une
projection sur les 5 années à venir, d’une identification de notre
capacité d’investissement dans de nouveaux projets et des leviers
d’action permettant une optimisation de nos ressources. La
consultation pour sélectionner un cabinet d’audit sera lancée sous
quinzaine.

Réalisation de 3 audits internes
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Projet de relocalisation des activités de
notre filière technique – CIRFIM 

Le CIRFIM sera amené à déménager en raison de la construction du
futur lycée de la mer sur le terrain actuel occupé par le CIRFIM.

Après avoir étudié la possibilité de maintenir ce centre sur le Port et
face à l’absence de foncier disponible, nous avons décidé de
réimplanter ce centre sur le territoire de la CIVIS.

Cette relocalisation d’activité sera également l’occasion d’engager une
réflexion plus globale et stratégique pour la CCI. 

En effet nous envisageons de concentrer sur ce nouvel espace
plusieurs de nos activités afin de mutualiser nos moyens mais aussi
développer de nouveaux projets stratégiques pour la CCI.
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Projet de création d'une école de
l'entrepreneuriat

Ce projet est inscrit au programme de notre mandature. L’année 2023
sera l’année de préfiguration de cette école. Ce projet est porté et
développé par notre Pôle Formation en coordination avec notre Pôle
Economique.

Pourquoi ?
Cette école aura pour vocation principale de proposer aux porteurs de
projets entrepreneuriaux de se former en amont de la création
effective d’entreprise mais aussi aux chefs d’entreprises de se former
régulièrement, à leur rythme sur les savoir-être et savoir-faire
entrepreneuriaux.

Cette école permettra aussi à l’entrepreneur d’échanger avec ses
pairs, de s’enrichir en expériences. 
Enfin, nous envisageons d’y intégrer un incubateur qui sera ouvert aux
créateurs et porteurs de projets ayant bien avancé dans leur projet
afin de mettre à leur disposition une multitude de services leur
permettant de se lancer dans les meilleures conditions.

Pour qui ?
Cette école s’adressera aux porteurs de projet entrepreneurial, aux
entrepreneurs déjà établis, repreneurs d’entreprises, salariés en
reconversion, étudiants, développeurs de startup, etc.
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Lancement d’un programme en faveur de
l’accompagnement et de la structuration
de groupements et d’associations 

Dans le cadre du programme de mandature, nous nous sommes
engagés à accompagner les groupements professionnels et les
associations du territoire.
Dès cette année cette orientation sera mise en œuvre par notre
Chambre de Commerce et d’Industrie. 
Dans un premier temps nous allons encourager les initiatives
collectives. 

1/ Renforcer notre action de soutien des association et groupements
dans leurs projets d’animation commerciale, mais aussi les
accompagner dans la création, le développement, l’élaboration et la
mise en œuvre de leurs plans d’actions. 
C’est pourquoi nous examinerons le dispositif de subvention que nous
leur accordons. 
 
Au-delà d’un soutien financier de leurs actions, les associations et
groupements ont également besoin d’un accompagnement technique
de notre CCI dans leur structuration mais aussi de pouvoir échanger et
partager leurs expériences. 
C’est pourquoi notre Pôle Economique se dotera d’une compétence
dédiée spécifiquement à l’accompagnement et à la dynamisation des
associations et groupements. 

2/ Réunion de travail avec les associations dans les locaux de la CCI,
pour organiser des échanges, et des ateliers. 
L’occasion de partager des idées et des expériences, mais aussi
d'élaborer des projets communs. 

Cette action sera transversale et concernera tous les secteurs.
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Valorisation des activités industrielles,
commerciales et de service par des
opérations de communication

Notre projet de mandature prévoit également la mise en œuvre
d’actions de valorisation de nos entreprises. Nous mettrons en œuvre
ces actions au cours de cette année.

Cette valorisation est essentielle pour mettre en avant notre tissu
économique, nos savoir-faire, des initiatives vertueuses et des «
pépites » locales.

Ces actions de valorisation pourront être réalisées par exemple par le
biais des vidéo courtes qui seront diffusées via notre site internet, les
réseaux sociaux, YouTube et bien d’autres plateformes.

Ces actions concerneront les entreprises de tous secteurs, commerce,
service ou industrie. 

Pour identifier les entreprises nous nous appuierons sur l’ensemble
des associations et groupements.
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Visite du Président de CCI France du 30
janvier au 3 février 2023

Nous aurons l’honneur d’accueillir le Président de CCI France, M. Alain
DI CRESCENZO du 30 janvier au 3 février 2023.

Nous avons prévu l’organisation d’un programme de visites de terrain,
de rencontres institutionnelles et des séquences d’échanges avec des
chefs d’entreprises, associations de commerçants et représentants
d’organisations patronales et socioprofessionnelles.

La presse est bien entendu invitée à le rencontrer lors de son séjour.
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